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UAB KIETAVISKIU GAUSA
TVARUMO ATASKAITA



- Ataskaitos rengimas ir publikavimas

Tal pirmoji UAB Kietaviskiy gausos tvarumo ataskaita, kuri apima 2022 m. veikla.

e Sioje ataskaitoje nebus atliekama duomeny analizé lyginamuoju aspektu.
e [varumo ataskaitos rengiamos uz kiekvienus kalendorinius metus.



Apie mus

Kietaviskiy silthamiail yra didziausias Silthnamiy kompleksas
Baltijos salyse.
Auginamas asortimentas: agurkai, pomidorai ir salotos.

fa
(T
74 174
%

L~
-

I 2 o
L

0 -]—
i1z
- 3 ‘25 )
J J

“\ 'a 3
~‘

R

Siltnamiy kompleksas yra jsikares Elektrény
savivaldybeje, Kareivoniy kaime.

Kity padaliniy ir atstovybiy jmoné neturi, viskas auginama
vienoje vietoje.

e bendras silthamiy plotas - 20 hektary;
e 2017 m. l-asis renovacijos etapas - 10 ha;
e 2023 m. ll-asis renovacijos etapas,

Naujausios technologijos ir LED apsvietimas suteikia galimybe
auginti aukstos kokybés darzoves istisus metus.



Sertifikatai

Imoné turi patvirtinta GLOBALG.A.P. sertifikata. Sis tarptautinis
sertifikatas jrodo, kad mes laikomeés gerosios zemeés Ukio veiklos
praktikos. Taip pat patvirtina, kad maisto produktai yra saugus,
kokybiski, pagaminti atsakingai.
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Naryste

t(ietaviékiq gausa priklauso Lietuvos atsakingo verso asociacijai - LAVA.
Si asociacija vienija 46 Lietuvos jmones bei organizacijas, kurioms rupi
aplinkos apsauga, socialiné atsakomybeé, gerosios jmoniy valdysenos

praktikos.
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Veiklos modelis Ir personalas

KIETAVISKIU VERSLO ETIKOS PRINCIPAI:

e S3gziningas elgesys su darbuotojais ir suinteresuotomis
salimis;

e T[arptautiniy zmogaus teisiy standarty laikymasis;

e Privaciy asmens duomeny apsauga;

e Konfidencialios informacijos apsauga;

. Interesy konflikty valdymas;

e Sgziningas mokescCiy mokejimas;

e Korupcijos, dovany ir kysiy prevencija.




Personalas ir darbo uzmokestis

Silthamiuose dirba 240 darbuotojai. Su visais darbuotojais yra sudarytos

neterminuotos darbo sutartys.
Jprastas darbuotojy uzimtumas — 40 valandy per savaite.
e Administracijg sudaro 39 proc. vyry ir 61 proc. motery. Gamyboje dirba 30 proc.

vyry ir 70 proc. motery. Visy darbuotojy galimybés dirbti yra lygios, diskriminacijos
dél lyties néra.

Vidutinis darbo uzmokestis 1 420€. Motery 1 280 € Vyry 1 730 €.

Didzioji dalis darbuotojy — lietuvial. Yra darbuotojy is kity saliu.

Darbuotojy gyvenamosios vietos spindulys siekia iki 50 km.

Diskriminacijos rizika etniniu, rasiniu ar regioniniu pagrindu néra.




Musy atsakingo darbdavio tikslal

Darbuotojy pritraukimas

Atsakingos ir saziningos
darbo salygos

Zmogaus teisiy apsauga

e S5S3aziningas ir
konkurencingas
atlyginimas;

e Kvalifikuoty darbuotojy
pritraukimas Ir islaikymas;

e Jaunyjy talenty
pritraukimas ir islaikymas.

e Saugi darbo aplinka;

e Darbuotojy teisiy ir
geroveés uztikrinimas;

e Pazeidimy prevencija ir
kontrolé.

Zmogaus teisiy apsauga:
LyCiy lygybés uztikrinimas;
Diskriminacijos prevencija;
Pazeidimy prevencija ir
kontrolé.




- Saugi ir sveika darbo aplinka

Mes, stengiamés kurti saugig darbo aplinkg. Pagrindas — uztikrinti Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimus bel vystyti papildoma gerajg praktikg jmones viduje.

Kiekvienas naujas musy jmonés darbuotojas pries pradédamas darbg yra
supazindinamas su vidinémis saugaus darbo taisyklemis. Stengiamés, kad zinios apie
darbo saugg buty reguliariai atnaujinamos.

MUsy jmonés siekis visiskal isvengti nelaimingy atsitikimy darbe.



- Zmogaus teisiy apsauga

Mes netoleruojame diskriminacijos, zeminimo, priekabiavimo, jzeidinéjimy dél darbuotojy
lyties, amziaus, tautybes, rasés, religiniy ar politiniy jsitikinimy, priverstinio darbo ar kitokiy
asmeniniy savybiy. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodas sglygos darbui ir
tobuléjimui. Atsakingai ir operatyviai reaguojame | pranesimus apie zmogaus teisiy
pazeidimus, kuriuos darbuotojai gali pateikti personalo arba tiesioginiam savo vadovui.



lgyvendintos tvarumo iniciatyvos

CO2 taupymas.

e Dbiokuro katiliné;

e dujiné katiling;

e kogeneracine jégainé ir 2 akumuliacinés talpos;

e perkamas ir technologijy pagalba antrg kartg naudojamas COZ2.

Nuolatinis stabilumas.
e Moderni apsvietimo ir mikroklimato palaikymo sistema leidzianti darzoves auginti istisus metus. Tokiy technologijy déka
sukuriame stabilumg dazoviy tiekime ir darbo viety kdrime.

Siltnamiy efektyvumas
e Siltnamiai suprojektuoti, atsizvelgiant j augaly, aplinkosaugos ir darbo ergonomikos poreikius.
e Kompiuterizuotas Siltnamiy valdymas: augaly mikroklimatas, laistymas, vedinimas ir Sildymas.
e ,Energetiniai ekranai” leidzia sutaupyti iki 40 proc. Silumos.




,Kietaviskiy gausa“ vertybes ir tikslai

TVarus ir novatoriskas verslo modelis
* ki 2030 sumazinti poveikj aplinkai;
« ziedinés ekonomikos principai.

Socialine atsakomybe
» ambicingi tvarumo standartai jmonés viduje ir iSoréje;
* edukacinial projektai jtraukiantys jvairias socialines grupes ir visuomeneés sluoksnius;
* maisto Svaistymo sumazinimas 50 % iki 2030.

Aplinkai draugiski pakuociy sprendimai
* Naujy technologijy ir inovacijy taikymas;
 plastiko kiekio sumazinimas pakuotése 80% iki 2030;
* pakuocCiy perdirbimo procesy skatinimas.

Aktyvus darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimas
* neigiamo poveikio biologinei ekosistemai bei zalos gamtai efektyvus mazinimas;

* s3gziningas biologiniy istekliy naudojimas;
jtraukti darbuotojus kuriant palankias sglygas;
gerinti darbuotojy darbo salygas ir didinti darbuotojy pasitenkinima.



- Darnaus vystymosi tikslai, kuriems mes teikiame pirmenybe:

GERA SVEIKATA SVARUS VANDUO 13 KLIMATO
IR GEROVE IR SANITARIJA APSAUGA




GERA SVEIKATA
IR GEROVE

,‘ /\ Gera sveikata ir gerove

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — uztikrinti sveika gyvenseng ir skatinti visy amziaus grupiy gerove.

Mums labai svarbu uztikrinti saugig darbo aplinkg savo darbuotojams. Nuolat stengiameés
darbuotojams gerinti darbo aplinka.

Jmonés viduje galioja darbuotojy saugos taisyklés. Darbo sauga prizitri ir audituoja isoriniai
konsultantai, kurie periodiSkai atnaujina instrukcijas, pareigybinius nuostatus, nagrinéja
nelaimingy atsitikimy atvejus ir padeda paruosti prevencinius sprendimus jy isvengti.




LycCiy lygybe

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — uztikrinti lygiy balansg politiniame, ekonominiame ir socialiniame
gyvenime.

Administracijg sudaro 39 proc. vyry ir 61 proc. motery. Gamyboje dirba 30 proc. vyry ir
/0 proc. motery.
- e Visy darbuotojy galimybés dirbti yra lygios, diskriminacijos dél lyties néra.
e \isi darbuotojai turi lygias karjeros galimybes.



SVARUS VANDUO
IR SANITARIJA

Svarus vanduo

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — visiems uztikrinti vandens prieinamuma, darny valdyma ir
sanitarija. |

e Periodiskai vykdoma geriamojo vandens kontrole, kuri uztikrina, kad svarus ir
kokybiskas vanduo blty prieinamas visiems.

e | ataky pagalba lietaus vanduo nuo muasy silthamiy stogy surenkamas | teritorijoje
esantj lietaus baseing ir tuomet yra naudojamas laistymui. Vidutiniskai surinktu
lietaus vandeniu galima aprapinti 10 ha silthamiu.
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Atsakingas vartojimas ir gamyba

Sio Darnaus vystymosi tikslo esmeé — skatinti atsakingg vartojimg ir gamybg, tvary gyvenimo bld3g, diegti
Ziedinés ekonomikos sprendimus, sumazinti atlieky kiekius.
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e 2021 m. Parengtas projektas ,Grazuolé€ ir pabaisa’, kuris Bjaurusis

per vienerius metus mums padéjo i§saugoti daugiau nei g

100 tony tinkamo vartoti maisto. Tai atitinka beveik 200 t.
anglies dvideginio emisijy, kurios nepateko j aplinka.




e Atsisakyta plastikiniy saloty pakuociy.
e Sumazinta 80% plastiko pakuotéje - atsisakyta
vienkartinio plastikinio vazonélio.

e IS 13 869 kg nestandartiniy pomidory
iISspaudeme 12 528 L sulciy.

e Naudojant zalig energijg sumazinome CO2
emisijg - 47660 t.




13 iesi

Sumazinti klimato poveik]
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Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — Sio Darnaus vystymosi tikslo esmé — neatidélioti ir imtis veiksmy klimato
kaitai stabdyti ir jos padariniams Salinti.

Mes identifikuojame sias pagrindines aplinkosaugos ir resursy tausojimo sritis:
Biologiné apsauga;

Energijos apskaita ir valdymas;

Vandens apskaita ir valdymas;

Atlieky apskaita, antrinis panaudojimas ir valdymas;

SESD emisijy vertinimas.



~ Siltnamiuose taikomos visos prieinamos priemonés efektyviau naudoti turimus

resursus ir mazinti tarsa.

Administracinése ir gamybinése patalpose naudojama zalioji sertifikuota

elektros energi
Bendrose pata

elektros energij

d.

pose, sumontuoti judesio davikliai, taip uztikrinamas
0s vartojimas

Efektyviam administraciniy patalpy apsvietimui sumontuoti LED.
RUsIiuojamos susidariusias atliekos - popierius, plastikas, misrios atliekos.
Skatinamas ziedinis atlieky tvarkymo principas.

Nuo 2022 mety silthamystés Ukyje susidariusios atliekos vezamos
perdirbimuli, IS kuriy gaunamas biodujos reikalingos energijos gamybai ir
trgsos zemés ukiui.




UAB ,,Kietaviskiy gausa®“ Scope 1 emisijos

Silthamio efekta sukelianéiu dujy (SESD) skaitiavimas buvo atliktas pagal 1 ir 2 ,Greenhouse gas'
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(angl. GHG) protokolo dalis: SESD emisijy skaiiavimams naudoti Tarptautinés energetikos
agentdros (angl. IEA)
Co2e (Co2e — anglies dioksido ekvivalentas) koeficientai.

Scope 1

Emisijy Kategorija Matavimo [Kiekis EF kg CO2 e/ |SESD, kg CO2e
vnt. vnt

Tiesiogines emisijos iS |Gamtines dujos [MWh 1495 1180 269 100

stacionariu saltiniy

Tiesiogineés emisijos iS |Dyzelinis kuras [Litrali 57 453 2,56 147 080 -

mobiliy tarsos saltiniy Benzinas Litrai 7 682 216 16 593

Kitos emisijos CO2 dujos kg -748 1 -748

Viso Scope 1 432 025

Biokuras kg 12 527 1.3 16 736




UAB , Kietaviskiy gausa“ SESD intensyvumo rodikliai

CO2 intensyvumo rodiklis parodo, koks isskirlamas COZ2 pédsakas tenka 1 kg
pagamintos produkcijos per metus.

Scope 1
Pagaminta produkcijos 8120t
CO2 tenkantis 1 kg pagamintos 0,053 ( 53 g)

produkcijos
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